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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

llekro¢ w dalszych przepisach mowa jest o:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

Przedszkolu — nalezy przez to rozumieé Przedszkole nr 42 w Warszawie;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumiec dyrektora Przedszkola;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumiec¢ rade pedagogiczng Przedszkola;
Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumiec rade rodzicéw Przedszkola;

Organach — nalezy przez to rozumieé¢ Dyrektora, Rade Pedagogiczng, Rade
Rodzicow;

Organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ miasto stoteczne Warszawe;
Statucie — nalezy przez to rozumiec Statut Przedszkola;

dzieciach — nalezy rozumie¢ przez to wychowankdéw Przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze opiekunéw dziecka oraz osoby

(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.



§2

Statut Przedszkola Nr 21 w Warszawie opracowany zostat na podstawie Ustawy z dnia 7
wrzes$nia 1991r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., Nr 256 poz. 1943 i 1954), oraz Ustawy z
dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe ( Dz. U. z 2017r. poz.59), jest zgodny z

Rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).

§3

1. Przedszkole jest placdwkag publiczng, ogélnodostepng, dziatajgcg jako jednostka
budzetowa.

2. Przedszkole posiada nr 42

3. Petna nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 42 w Warszawie.

4. Nazwa przedszkola jest uzywana w petnym brzmieniu.

5. Siedziba Przedszkola znajduje sie w Warszawie ul. Agrykola 9

6. Organem prowadzacym jest Miasto Stoteczne Warszawa reprezentowane przez
Prezydenta Miasta Stotecznego Warszawy

7. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Mazowiecki Kurator O$wiaty w
Warszawie;

8. Przedszkole posiada wybrany przez dzieci, rodzicéw i rade pedagogiczng znak graficzny

ROZDZIAL 1l

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

84

Cele i zadania

1.

Celem funkcjonowania przedszkola jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie. W efekcie takiego wsparcia
dziecko powinno osiggnac¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.
Przedszkole petni takze funkcje doradczg i wspierajgcg dziatania wychowawcze wobec
rodzicow.

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie oraz przepisach wydanych na
jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

Przedszkole umozliwiania dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczestwa oraz zasad



promocji i ochrony zdrowia.

Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy

nauczycieli.

Najwazniejsze cele i zadania:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktdre umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$é dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, sSrodowiska, ubioru, muzyki, tarica, sSpiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje

otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje

elementédw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordow swojej pracy.



12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej dzieci.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb w toku biezgcej pracy oraz w formach poza grupa
przedszkolng.

19) Zapewnienie opieki, wychowania i ksztatcenia specjalnego niepetnosprawnym
wychowankom.

§5
Sposdb realizacji podstawy programowej

1.Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programow wychowania przedszkolnego zawierajgcych podstawe programowg wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkdw i sposobu jej realizacji.

2.Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autorow).

3.Dyrektor ustala zgodnos¢ programu z podstawg programowag oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony. Czynnos$¢ te moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powotaé do tego celu zespdt nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawione] przez doradce metodycznego
wychowania przedszkolnego.

4.Program moze wykracza¢ poza podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
5.Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.



6.Programy dopuszczone w przedszkolu stanowg zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

7.Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program, z
uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8.Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele wykorzystujac do tego kazdg sytuacje i
moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane i niekierowane.
Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

9.W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosujg uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb i
mozliwosci dzieci.

10.Ponadto, w toku biezgcej pracy nauczyciele indywidualizujg sposdb oddziatywania
odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku
dzieci niepetnosprawnych - ze szczegdélnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

11.Nauczyciele systematycznie informujg rodzicéw (prawnych opiekunéw) o postepach w
rozwoju ich dziecka, zachecajg do wspodtpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowujg diagnoze dojrzatosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym
roku majg rozpocza¢ nauke w szkole.

12.Informacje o gotowosci do nauki w szkole przekazuje sie rodzicom (prawnym opiekunom)
w formie pisemnej do 30 kwietnia.

§6
1. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb dziecka oraz rozpoznaniu jego
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wspieraniu rodzicow i nauczycieli w
rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych, rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom:

niepetnosprawnym, niedostosowanym spotecznie, zagrozonym niedostosowaniem
spotecznym, z zaburzeniami zachowania Ilub emocji, szczegdlnie uzdolnionym, ze
specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie, z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych, z chorobami przewlektymi, w sytuacjach kryzysowych lub
traumatycznych, z niepowodzeniami edukacyjnymi, zaniedbanym srodowiskowo w zwigzku z
sytuacjg bytowg dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi, z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanymi z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,



4) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
a) dziecka,
b) rodzicow dziecka,
c) dyrektora przedszkola
d) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty,
e) poradni psychologiczno-pedagogicznej,
f) pomocy nauczyciela,
g) pracownika socjalnego,
h) asystenta rodziny,
i) kuratora sgdowego,

j) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcego na rzecz
rodziny, dzieci lub mfodziezy.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem
oraz poprzez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajec specjalistycznych
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspédtpracy z:
1) rodzicami dziecka,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
3) placdwkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,
5) organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci;
4. Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j jest:
1) wspieranie rodzicéw w rozwigzywaniu problemow wychowaweczych,
2) rozwijanie ich umiejetnosci wychowawczych;
5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad,



2) konsultacji,
3) warsztatow i porad;
§7
Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi posiadajgcymi
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej poprzez:
1. Ksztatcenie i wychowanie dostosowane do potrzeb dzieci, umozliwiajgce nauke
w dostepnym dla dzieci zakresie,
2. Zapewnienie specjalistycznej pomocy i opieki
§8
Podtrzymywanie poczucia tozsamosci.
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez:
1) zajecia w jezyku polskim,
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig i kultura naszego regionu i kraju,
3. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujgce catg spotecznos$é

przedszkola poprzez czytelne zasady postepowania, ustalenie praw i obowigzkéw
pracownikéw, dzieci i ich rodzicow.

§9

Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie prawo oswiatowe oraz
znowelizowanej ustawie o systemie oswiaty oraz w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, programie wychowawczym, programie profilaktycznym i planach
terminowych przedszkola- przy Scistym wspadtdziataniu z rodzicami dzieci, placéwkami
specjalistycznymi dziatajgcymi w srodowisku, organizacjami i instytucjami oswiatowymi,
z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka oraz

wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole.



§10
Przedszkole wspomaga indywidualny rozwéj dziecka poprzez:

1. Organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych, opiekuriczych i edukacyjnych
sprzyjajacych wszechstronnemu rozwojowi dziecka w sferze spotecznej, ruchowej i
umystowej,

2. Wspieranie rozwoju duchowego, moralnego, kulturalnego opartego na uniwersalnych
wartosciach ogdlnoludzkich,

3. Ksztattowanie wrazliwosci na potrzeby innych, wychodzenie naprzeciw nim w poczuciu
odpowiedzialnosci za drugiego cztowieka,

4. Kierowanie procesem wychowawczo-dydaktycznym w sposéb podmiotowy i partnerski
uwzgledniajacy propozycje dzieci i rodzicow,

5. Wnikliwg obserwacje zachowania i postepdéw dzieci, diagnozowanie poziomu
rozwoju psychoruchowego dzieci rozwijajgcych sie wolniej i dzieci o nieharmonijnym
rozwoju (kierowanie za zgodg rodzicow na badania specjalistyczne),

6. Intensywne wspomaganie rozwoju dzieci rozwijajgcych sie wolniej lub nieharmonijnie,
uwzgledniajgce ich rzeczywiste potrzeby i mozliwosci,

7. Zaspakajanie potrzeb dzieci wyrdzniajgcych sie uzdolnieniami, zapewnienie
warunkéw umozliwiajgcych im rozwdj i osigganie pierwszych sukcesow.

§11

Przedszkole wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka poprzez:

1. Petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze rodzicow,
2. Organizowanie réznorodnych sytuacji wychowawczych zgodnie z programem
wychowawczym przedszkola,

3. Pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

4. Informowanie na biezgco o postepach i problemach dziecka,

5. Uzgadnianie wspélnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu,



6. Wspieranie rodziny w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,
7. Stwarzanie rodzicom mozliwosci rozwijania wtasnych umiejetno$ci wychowawczych
8. Upowszechnianie wiedzy o prawach dziecka,
9. Organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw
(zaje¢ psychoedukacyjnych, porad, konsultacji i warsztatow),
10. Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,
przeciwdziatanie patologii rodzinnej,
11.Wspotprace z podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.
12. Formy wspdtdziatania z rodzicami:
1) rozmowy i konsultacje indywidualne
2) kacik dla rodzicéw,
3) zebranie grupowe,
4) zajecia otwarte dla rodzicow,
5) zebrania ogdlne rodzicow,
6) strona internetowa przedszkola
7) portale spotecznosciowe w grupach zamknietych
8) rada rodzicéw
§12
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:
1. Stwarzanie dzieciom warunkéw do wszechstronnego i harmonijnego rozwoju
osobowosci,
2. Ksztattowanie u dzieci przyjaznego nastawienia do uczenia sie, w tym takze zdolnosci
do podejmowania wysitku intelektualnego,
3. Zachecanie i wdrazanie dzieci do poznawania $wiata,
4. Wychowanie do dbatosci o bezpieczenstwo witasne i innych, ksztattowanie

umiejetnosci rozwaznego zachowywania sie w codziennych sytuacjach,



5. Wychowanie do zgodnego wspétdziatania z réwiesnikami i dorostymi,

6. Wspomaganie rozwoju umystowego w zakresie ksztattowania kultury jezykowej,
przygotowania do nauki czytania i pisania oraz edukacji matematycznej,

7. Realizowanie dazen dzieci do wypowiadania sie w tworczosci plastycznej, muzycznej

8. tagodzenie stresu adaptacyjnego zwigzanego z przekroczeniem progu szkoty i podjeciem
roli ucznia.

9. W przypadku dzieci niepetnosprawnych powyzsze zadania realizowane sg ze szczegbélnym
uwzglednieniem rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

§13
Innowacje, eksperymenty
1. Przedszkole moze prowadzi¢ wtasng dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalna.

2. Innowacje pedagogiczne obejmujg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

3. Eksperymenty pedagogiczne to dziatania stuzgce podnoszeniu skutecznosci edukacji

w przedszkolu, w ramach ktérych sg modyfikowane warunki, organizacja zaje¢ edukacyjnych
lub zakres tresci nauczania, prowadzonej pod opiekg jednostki naukowej.

4. Innowacje lub eksperymenty wymagajgce przyznania przedszkolu dodatkowych srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy przedszkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

5. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna.

6. Uchwata w sprawie innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu zgody nauczycieli,

ktorzy bedg uczestniczyé w innowacji i pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego
innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu.

8. Uchwate w sprawie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu sie z celami, zatozeniami i sposobem realizacji eksperymentu.

9. Prowadzenie eksperymentu w przedszkolu wymaga zgody ministra wtasciwego do spraw
oswiaty i wychowania.



Rozdziat 3
Bezpieczenstwo i sprawowanie opieki nad dzie¢mi
§14

1. Dzieciom zapewnia sie w przedszkolu bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
i wypoczynku:

1) nauczyciele dbajg o réwnowage psychiczng dzieci i ich dobre samopoczucie
poprzez zréznicowane zajecia, stosujgc na zmiane formy wymagajgce wiekszego wysitku i
swobodnej zabawy, dbajgc o wtasciwy stosunek pobytu dzieci w sali i na powietrzu,

2) w miejscach, w ktérych prowadzone sg zajecia stan urzadzen nie moze stwarzaé
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci,

3) sale przedszkolne posiadajg wtasciwe oswietlenie, wentylacje, ogrzewanie oraz
powierzchnie uzytkowa, a sprzety dostosowane sg do wymogoéw ergonomii,
4) przedszkole posiada sprzet i urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,

5) w salach znajdujg sie apteczki wyposazone w niezbedne srodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcjg dotyczacg jej udzielania,

6) urzadzenia nowo nabywane i elementy wyposazenia posiadajg stosowne atesty i
certyfikaty,

2. Za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzgca te zajecia.
3. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozostaé bez nadzoru osoby
doroste;j.

4. W grupach najmtfodszych zatrudniona jest pomoc nauczyciela, ktéra pomaga

w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi.

5. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku tryb postepowania powypadkowego
okreslony jest odrebnymi przepisami.

6. W sytuacjach koniecznych wzywane jest pogotowie ratunkowe.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i p.poz. oraz udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.



8. Umozliwia sie ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych przypadkéw za zgoda
rodzicow.

9. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci na drogach publicznych prowadzi sie
systematyczng prace nad zaznajamianiem dzieci z podstawowymi przepisami ruchu
drogowego. Przedszkole stosuje réznorodne formy pracy sprzyjajace opanowaniu
umiejetnosci poruszania sie po drogach i wspdtpracuje z instytucjami zajmujacymi sie
zagadnieniami ruchu drogowego.

10. Przy wyjsciu poza teren przedszkola zapewnia sie opieke, co najmniej dwdch opiekundw
dla danego oddziatu.

11. Przedszkole moze organizowac wycieczki autokarowe, krajoznawcze, "zielone
przedszkole" i inne atrakcje poza terenem przedszkola (teatr, kino, muzeum), z
uwzglednieniem obowigzujgcych w tym zakresie przepiséw prawa, stanu zdrowia i
sprawnosci fizycznej dzieci i programem wycieczki/wyjscia dostosowanym do wieku,
potrzeb i zainteresowan dzieci.

12. Udziat dzieci w wycieczkach wymaga pisemnej zgody rodzicéw.

13. W czasie pobytu dzieci na placu zabaw opieke nad grupg, sprawuje nauczyciel
wychowawca, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczyciel dyzurujacy.

§15
Szczegbtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

1. Opieke nad dzie¢mi w drodze do przedszkola sprawujg rodzice lub osoby doroste
upowaznione o$wiadczeniem, zapewniajgc dzieciom petne bezpieczenstwo. Nauczyciel ma
prawo wylegitymowaé te osobe na podstawie dowodu osobistego.

2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do przedszkola zobowigzana jest rozebraé je w szatni i
osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy, do ktérej dziecko uczeszcza lub nauczycielowi
dyzurujgcemu. Nauczyciel oddziatu nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez opiekundw przed furtky, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami sali, itp. Opiekun ma obowigzek zgtosi¢ nauczycielowi odbidr dziecka.

4. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych,
wymiotujgcych i z innymi objawami choroby.

5. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich osoby
doroste gwarantujace petne bezpieczenistwo. W szczegdlnych wypadkach dziecko moze by¢
odebrane przez niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ma upowaznienie od rodzica i posiada



dowdd osobisty lub legitymacje szkolng. Rodzice sktadajg dodatkowe oswiadczenie, ze biorg
catkowitg odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci po opuszczeniu przez nie budynku
przedszkola.

6. Upowaznienie pisemne powinno zawierac imiona i nazwiska rodzicow, numery
telefoniczne oraz imie i nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu oraz deklaracje
zgody na udostepnienie danych osobowych. Upowaznienie musi zawierac¢ czytelne podpisy
obydwojga rodzicéw i jest wazne na rok szkolny, w ktérym zostato podpisane.

7. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
tozsamosci i na zagdanie nauczyciela okaza¢ go. W sytuacjach budzacych watpliwosci
nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami dziecka.

8. 0 kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwtocznie informowany jest dyrektor
przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu nawigzania
kontaktu z rodzicami.

9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamkniecia przedszkola
(ustanowionej w danym roku szkolnym za godzine odbioru dziecka z przedszkola), nauczyciel
zobowigzany jest do skontaktowania sie telefonicznie z rodzicami dziecka.

10. W przypadku powtarzajacych sie sytuacji opisanych w pkt. 9 podjete zostang nastepujace
dziatania:

1) rozmowa wyjasniajgca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka i sporzadzona z
niej notatka stuzbowa,

2) wystgpienie dyrektora przedszkola z wnioskiem do Sgdu Rodzinnego i
Opiekunczego o zbadanie sytuacji rodzinnej dziecka.

11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicdw i 0séb upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel zobowigzany
jest powiadomié dyrektora przedszkola i najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

12. Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe.

13. Rodzice majg obowigzek niezwtocznie poinformowaé przedszkole o ktopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych, chorobach zakaznych,
etc.

14. W przedszkolu nie mogg by¢ stosowane wobec dzieci zadne zabiegi medyczne z
wyjatkiem udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi nie wolno podawacé
dzieciom zadnych lekdw.



15. Nauczyciel danego oddziatu ma obowigzek niezwtocznie poinformowad rodzicéw o
zaobserwowanych, niepokojgcych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.

16. Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania
zawiadomienia o jego ztym stanie zdrowia.

17. Dziecko moze mieé czasowo zawieszone prawo korzystania z oddziatu przedszkolnego w
przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzje o zawieszeniu prawa do korzystania z
przedszkola podejmuje dyrektor do czasu otrzymania od rodzicéw zaswiadczenia lekarskiego
o powrocie dziecka do zdrowia.

18. Dziecko powinno by¢ przyprowadzone do przedszkola zgodnie z tygodniowym rozktadem
zajec. Rodzice zobowigzani sg zgtasza¢ ewentualne spdznienia czy nieobecnosci dziecka
telefonicznie lub osobiscie do godziny dziesigtej danego dnia.

19. W okresie dyzuréw wakacyjnych przyjmuje sie dzieci z innego przedszkola zgodnie z
obowigzujgcymi w danym roku szkolnym odrebnymi przepisami.

§18
Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, zapewniajgce im specjalistyczng pomoc i opieke finansowang wytgcznie
przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL IV
ORGANY PRZEDSZKOLA
§19

Organy przedszkola

1. Organami przedszkola s3:
1)dyrektor przedszkola
2)rada pedagogiczna
3)rada rodzicéw

§20
Dyrektor

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
oraz pracownikéw administracji i obstugi.

2. Kompetencje dyrektora przedszkola:
1)  kieruje biezgcg dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;



2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)
16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

organizuje administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawie
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikéw przedszkola,

jest przewodniczgcym rady pedagogicznej;

prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu
wykonania uchwaty niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny
uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote lub placéwke. Rozstrzygniecie
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

powotuje zespoty zadaniowe do realizacji zadan statutowych przedszkola;
sprawuje nadzoér pedagogiczny i przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci przedszkola;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje
stopien awansu nauczyciela kontraktowego;

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

gospodaruje majatkiem przedszkola i dba o powierzone mienie;

odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji
oswiatowej,

powierza po pozytywnym zaopiniowaniu przez organ prowadzgcy przedszkole i
rade pedagogiczng dodatkowe stanowiska kierownicze w przedszkolu;
dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego;

sprawuje opieke nad wychowankami przedszkola oraz stwarza warunki
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa wychowankom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i
opiekunczo-wychowawczych i odpowiada za poziom ich realizacji;

w przypadkach okreslonych statutem skresla dzieci z listy wychowankow, po
wczesniejszym podjeciu takiej uchwaty przez rade pedagogiczng;



§21

23) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedstawia go do zatwierdzenia
organowi prowadzgcemu;

24) ustala ramowy rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw,

25) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka;

26) organizuje w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka w oparciu o opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej;

27) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu
zawodowym;

28) ponosi odpowiedzialnos$¢ za whasciwe prowadzenie i przechowywanie

dokumentacji z dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz za wydawanie przez

przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang dokumentacjg;
29) zapewnia ochrone danych osobowych bedacych w posiadaniu przedszkola;
W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspdtpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow oraz organem prowadzgcym przedszkole i organem sprawujgcym nadzor
pedagogiczny.
Dyrektor wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych.
Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdélnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej przedszkola.
Dyrektor wspodtpracuje z pielegniarka albo higienistkg, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi, w tym udostepnia imie,
nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej opieki.
Wspétdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikdéw.
Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych.
W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor, jesli nie utworzono
takiego stanowiska, inny nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy.

Rada pedagogiczna

1.

Rade pedagogiczng tworzg dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy
nauczyciele i specjalisci zatrudnieni w przedszkolu.

Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane
na wniosek organu sprawujgcego nadzdr pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora,



organu prowadzgcego przedszkole albo co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogicznej.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotfowane.

6. Kompetencje rady pedagogicznej:
1) Kompetencje stanowigce:

a) zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy;

b) ustala organizacje doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

c) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych;

d) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola;

e) zatwierdza zmiany w statucie;

f) ustala sposdb wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola;

g) zatwierdza regulamin rady pedagogiczne;j.

2) Kompetencje opiniujgce:

a) opiniuje organizacje pracy przedszkola;

b) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

c) opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
wyrdéznien,

d) opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zajec dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

e) opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu.

3) Pozostate kompetencje rady pedagogiczne;j:

a) przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o
zatwierdzenie;

b) opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola
zaproponowanego przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zgtosi sie
zaden kandydat albo konkurs nie wytoni kandydata;

c) opiniuje propozycje organu prowadzgcego przedszkole dotyczgcg zamiaru
przedtuzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola;

d) opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego;

e) moze wystgpié¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego,



7.

8.

10.

11.

f) wytania dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola;
g) rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicéw;
h) deleguje przedstawiciela do udziatu w zespole oceniajgcym rozpatrujgcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.
Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw.

Cztonkow rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej
dotyczacej spraw omawianych na zebraniach, w szczegdlnosci informacje dotyczace
konkretnych osdéb i dzieci.

Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrdod cztonkéw
rady pedagogicznej zespoty nauczycieli. Powofanie zespotdw moze by¢ na czas
okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotywany przez
dyrektora przedszkola na wniosek tego zespotu.

Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczgcego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okreslonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistéow i
pracownikéw przedszkola. W pracach zespotu mogg brac udziat réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

Zespot zadaniowy okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa sie podczas ostatniego w danym roku
szkolnym zebrania rady pedagogiczne;j.

§ 22 Rada Rodzicow

1.

W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogét rodzicdw (prawnych

opiekundw) dzieci uczeszczajacych do przedszkola.

Rade rodzicéw tworzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w

tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu. Podczas wybordéw

jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny opiekun) .

Wyboru dokonuje sie na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.

Rada rodzicdw dziata w oparciu o wtasny regulamin zgodny z ustawg prawo

oswiatowe i statutem przedszkola.

Kompetencje rady rodzicéw:

1) moze wystepowac do organu prowadzgcego, organu nadzoru pedagogicznego
oraz organow przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw
przedszkola;

2) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania
przedszkola;

3) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;
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4) opiniuje prace nauczycieli odbywajacych staz na wyzszy stopien awansu
zawodowego;

5) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy
nauczyciela;

6) deleguje przedstawiciela do udziatu w pracach zespotfu oceniajgcego
rozpatrujgcego odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

7) deleguje dwéch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej kandydata
na stanowisko dyrektora przedszkola;

8) wnioskuje wspdlnie z dyrektorem o ustalenie przerw w funkcjonowaniu
przedszkola;

9) whnioskuje o nadanie, zmiane lub uchylenie imienia przedszkola;

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicow moze gromadzié

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

Zasady wspotdziatania organow przedszkola

1.

Organy przedszkola wspotpracujg ze sobg majac na uwadze wspomaganie rozwoju
dzieci, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy przedszkola.

Dyrektor przedszkola gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy
organami przedszkola.

W zebraniach rady rodzicéw moze bra¢ udziat (z gtosem doradczym) dyrektor
przedszkola i ewentualnie inni cztonkowie rady pedagogiczne;.

W zebraniach rady pedagogicznej w miare potrzeb i po wczesniejszym ustaleniu moze
bra¢ udziat rada rodzicéw lub jej przedstawiciele.

Dyrektor przedszkola informuje rade pedagogiczng oraz rade rodzicéw o wynikach
ewaluacji zewnetrznej.

§ 24 Sposdéb rozwigzywania sporodw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1.

Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami.

Jezeli uchwata statutowego organu jest niezgodna z obowigzujgcym prawem lub
narusza interesy przedszkola i nie stuzy rozwojowi jej wychowankdw wstrzymuje jej
wykonanie lub informuje o niezgodnosci z przepisami prawa wtasciwy organ
przedszkola i uzgadnia z nim sposdb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty lub sporu.



4. W przypadku braku uzgodnienia o ktérym mowa w punkcie 3, dyrektor przedszkola
przekazuje sprawe do rozstrzygniecia wtasciwemu organowi (prowadzgcemu lub
sprawujacemu nadzér pedagogiczny).

5. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 5

Organizacja pracy przedszkola

§25

1. Przedszkole jest placéwka publiczng, nieferyjna, ktdra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,
3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami.

2. Rok szkolny rozpoczyna z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a koriczy z dniem 31 sierpnia
nastepnego roku.

§ 26

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

§27

Liczba dzieci w oddziatach nie moze przekraczaé 25.
§28

Powierzanie opieki nad oddziatami

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby przynajmniej jeden nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dziecka do przedszkola.



§29
Organizacja pracy wychowawczo-dydaktycznej

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuricza prowadzona jest w przedszkolu w oparciu
0 podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

1) Podstawe programowa realizuje sie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.
Realizacja ewentualnych zaje¢ dodatkowych przerywa realizacje podstawy programowej i
jest zapisana godzinowo w dziennikach w poszczegdlnych oddziatach.

2). Rodzice majg swobodny wybor, co do udziatu ich dzieci w zajeciach dodatkowych
realizowanych poza podstawa programowa.

2. Do Swiadczen prowadzonych przez przedszkole przekraczajgcych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego nalezg zajecia opiekuriczo- wychowawcze, zajecia
logopedyczne.

3. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz kart pracy.

4. Zajecia specjalistyczne i pozabudzetowe odbywajg sie na podstawie programoéw
wybranych przez osoby prowadzgce te zajecia lub programéw autorskich.

§30
Czas trwania zaje¢ w przedszkolu
1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

2. Czas trwania zajeé, powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i
wynosic:

1) z dzieé¢mi w wieku 3-4 lat -okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat -okoto 30 minut.
§31
Sposdb dokumentowania zajeé prowadzonych w przedszkolu

1. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje sie przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej w danym roku szkolnym.

2. Do dziennika zaje¢ wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i
miejsca ich urodzenia, imiona i nazwiska rodzicéw, adresy ich zamieszkania, oznaczenie
realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz odnotowuje sie obecnos¢ dzieci
na zajeciach w danym dniu. Fakt przeprowadzenia zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem w
dzienniku.



3. Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka dokumentacje badan i czynnosci
uzupetniajgcych.

§32

Liczba oddziatéw w przedszkolu

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

2. Oddziaty zlokalizowane sg w budynku przy ulicy Agrykola 9 w Warszawie.

3. Liczba tworzonych oddziatéw uzalezniona jest od ilosSci przyjetych dzieci i warunkéw
lokalowych zgodnie z postanowieniami organu prowadzgcego przedszkole.

§33
Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz zatwierdza
organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu nadzorujacego.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:
1) czas pracy poszczegolnych oddziatéw,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

3) ogdlna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzgcy przedszkole.

§34
Ramowy rozkfad dnia

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozkfad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacji przedszkola, z uwzglednieniem ram czasowych wynikajgcych z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia positki, zabawy swobodne organizowane przez dzieci,
przy niewielkim udziale nauczyciela (manipulacyjne, konstrukcyjne, odgrywanie rdl,
swobodne dziatania plastyczne) o charakterze indywidualnym lub w matych zespotach,
zabawy dowolne i ¢éwiczenia ruchowe, czynnosci samoobstugowe, opiekuncze,
organizacyjne, zajecia dydaktyczne wynikajgce z przyjetego programu wychowania
przedszkolnego, zabawy ruchowe w ogrodzie, spacery i wycieczki, pobyt na Swiezym



powietrzu, obserwacje przyrodnicze, zajecia sportowe, rézne formy relaksu, éwiczenia
relaksacyjne i wyciszajgce, zajecia wyrownawecze, indywidualne ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracy z dzieckiem zdolnym, dziatania profilaktyczne, stymulujace, zabawy
ruchowe i ze $piewem, pobyt w ogrodzie przedszkolnym, swobodne dziatania dzieci.

3. Ramowe rozktady dnia w poszczegdlnych grupach

1) Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego
oddziatu szczegodtowy rozktad dnia uwzgledniajacy specyfike oddziatu, potrzeby i
zainteresowania dzieci.

2) Ramowy rozktad pracy z dzieémi moze ulec zmianie w zaleznosci od potrzeb
organizacyjnych.

4. Grupy miedzyoddziatowe.

1) Dyrektor moze podjgé decyzje o prowadzeniu zajec opiekuriczych lub dydaktyczno-
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

2) llos¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

3) W czasie niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zlecié¢ tgczenie
oddziatéw z zachowaniem liczebnosci w grupie.

4) Wycieczki, i inne formy wyjazdowe zaje¢ mogg odbywad sie w grupach o strukturze
miedzyoddziatowe;.

§ 35.

Organizacja zastepstw za nieobecnych nauczycieli

1. Zastepstwa za nieobecnego nauczyciela organizuje dyrektor przedszkola.

2. Pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy w oddziale.

3. Praca dydaktyczno-wychowawcza w trakcie realizacji zastepstw prowadzona jest w
oparciu o obowigzujgcy w danej grupie miesieczny plan pracy.

4. W przypadku absencji nauczycieli dyrektor moze podjgé decyzje o tgczeniu oddziatéw, ale
tak aby liczba dzieci nie przekraczata 25

§ 36.
Dzienny czas pracy przedszkola.

1. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola i rady pedagogiczne;.

1) przedszkole jest czynne w godzinach od 6:45 do 17:15,



2) przedszkole czynne jest pie¢ dni w tygodniu, od poniedziatku do pigtku z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy

§37

Terminy ewentualnych przerw wakacyjnych ustala organ prowadzacy.
§38

Zasady odptatnosci za przedszkole

1. Realizacja podstawy programowe;j jest bezptatna.

2. Dziatalnos¢ zywieniowa jest ptatna w catosci przez rodzicow.

1) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z
organem prowadzgcym. Wysokos¢ stawki nie moze przekroczyé 10% najnizszego
wynagrodzenia,

2) stawka zywieniowa jest uzalezniona od cen artykutéw spozywczych, ilosci
spozywanych positkéw przez dzieci, co kontrolujg odrebne przepisy,

a) przedszkole zapewnia: pierwsze $niadanie, drugie sniadanie, dwudaniowy
obiad, podwieczorek,

3) rodzic ma obowigzek odebrac¢ informacji od kierownika gospodarczego przedszkola o
wysokosci optaty za zywienie po czym niezwtocznie dokona¢ wptaty na wskazany rachunek
bankowy,

4) wptata dokonana przez rodzica powinna by¢ widoczna na koncie przedszkola do 5 dnia
kazdego miesigca

5) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot naleznosci
za zywienie, ktory odliczany jest w nastepnym miesigcu, pod warunkiem zgtoszenia
nieobecnosci dziecka do godz. 9.00 poczgwszy pierwszego dnia nieobecnosci.

§39
Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola

1. Rekrutacje przeprowadza sie za pomoca systemu elektronicznego na podstawie innych
przepisow.

2. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza sie, co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu.



3. Rodzice dzieci przyjetych w poprzednich latach do przedszkola corocznie sktadajg na
kolejny rok szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie
siedmiu dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia rekrutacji.

4. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w terminie okreslonym przez organ prowadzacy.

5. Rodzic sktada w sekretariacie przedszkola kompletny wniosek o przyjecie dziecka do
przedszkola, podpisany czytelnie przez obydwoje rodzicow.

6. Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng i wyznacza jej przewodniczgcego.

7. Wyniki postepowania rekrutacyjnego podaje sie do publicznej wiadomosci w formie listy
kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw niezakwalifikowanych.

8. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomosci liste kandydatow przyjetych i
kandydatow nieprzyjetych do przedszkola

9. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami, przeprowadza sie postepowanie uzupetniajgce.

§40
Dokumentacja przedszkola
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

1) dokumentacja powstajgca i naptywajgca do przedszkola jest ewidencjonowana i
przechowywana zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

2) dokumentacja jest przechowywana w przedszkolu przez okres ustalony
w rozporzadzeniu zgodnie z instrukcjg kancelaryjng,

3) klasyfikacja i klasyfikowanie dokumentacji odbywa sie ze wzgledu na jej okres
przechowywania co regulujg odrebne przepisy

4) do korzystania z zasobu dokumentéw przez osoby trzecie konieczne jest
pozwolenie dyrektora,

5) dokumentacja zbedna jest komisyjnie niszczona,

6) w przypadku likwidacji przedszkola majatek i dokumentacje przejmuje organ
prowadzacy, a dokumentacje pedagogiczng organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny.



Rozdziat 6

Zadania nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§41

Podstawowe obowigzki pracownikéw przedszkola

1. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikdéw administracyjnych i
pracownikéw obstugi.

2. W trakcie wykonywania obowigzkéw zawodowych wszyscy pracownicy przedszkola
zobowigzani sg w szczegolnosci:
1) przestrzegac czasu pracy ustalonego w zaktadzie pracy,

2) przestrzegaé przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze
przepiséw przeciwpozarowych i uczestniczy¢ w szkoleniach z tego zakresu,

3) przestrzegad statutu przedszkola,

4) dbac o dobro zaktadu pracy, chronic jego mienie i sprzet oraz zachowac¢ w
tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode,

5) przestrzegac w zaktadzie pracy zasad wspoétzycia spotecznego.
3. Szczegdtowy zakres czynnosci i obowigzkdw, pracownicy przedszkola otrzymujg na pismie.
§42
Nauczyciele wychowania przedszkolnego

1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

2. Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno- wychowawczg i opiekuriczg zgodnie z
dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jakos$¢ i wyniki tej
pracy. Szanuje godnos¢ dziecka i respektuje jego prawa.

3. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawca grupy.
4. Do zakresu zadan nauczyciela w szczegdlnosci nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,



3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan
poprzez :

a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
mozliwosci i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

b) przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,
c) wykorzystanie wynikdw obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa,

d) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci, w tym opracowanie i realizacja indywidualnych programoéw
wspomagania rozwoju dla dzieci odbywajgcych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne,

e) indywidualizacje oddziatywan w toku biezgcej pracy

f) stosowanie twoérczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania
dostosowanych do indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezgcej pracy,

4) wspotpraca ze specjalistami i instytucjami Swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, lub inng odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka jak tez
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy Scistej wspotpracy z rodzicami,

5) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia
zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o
estetyke pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami rady
pedagogicznej,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegdlnosci z
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktérych ma dostep,



11) realizacja wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskdw i zalecen dyrektora oraz oséb
kontrolujacych,

12) udziat w pracach zespotéw odpowiednio do ustalen dyrektora,
13) czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora, zgodnie z
UMOW3Q O prace i przepisami prawa

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:
1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci,
2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
3) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola.

6. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek i instytucji naukowo-
o$wiatowych.

§43
Nauczyciele specjalisci
1. Do zadan nauczyciela logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ich dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu wad
wymowy, wspotpracujac z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

5) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora, zgodnie z
UMOoWaQ O prace i przepisami prawa.



§44

Pracownicy administracji

1. Do zadan kierownika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér merytoryczny nad pracownikami obstugi,

2) prowadzenie dokumentacji kadrowej dla pracownikéw obstugi, przestrzeganie w
tym zakresie przepiséw ustawy o ochronie danych osobowych,

3) wihasciwe rejestrowanie dokumentéw finansowo- ksiegowych zgodnie z jednolitym
rzeczcowym wykazem akt obowigzujgcych w przedszkolu,

4) dokonywanie zakupdw, analiza ofert handlowych dostepnych na rynku, wybér
najbardziej korzystnych ze wzgledu na warunki finansowe i potrzeby przedszkola,

5) inwentaryzacja, likwidacja Srodkéw trwatych, zgodnie z przepisami o
rachunkowosci,

6) organizacja obstugi finansowej przedszkola, analiza planu finansowego
przedszkola, biezgce informowanie dyrektora o stanie srodkédw zgodnie z planem
finansowym,

7) dbatos¢ o nalezyte i zgodne z normami zapasy magazynowe,

8) kierowanie zywieniem w placéwce oraz sprawowanie nadzoru nad
przygotowaniem positkdw dbajgc o ich kaloryczno$é oraz zgodnos¢ z normami zywienia
zbiorowego dzieci,

9) sporzadzanie raportéw zywieniowych i przedstawianie ich dyrektorowi

10) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw oraz podawaniu ich tres¢ do
wiadomosci rodzicow,

11) biezace informowanie dyrektora placéwki o sprawach dotyczacych zywienia
dzieci,

12) naliczanie comiesiecznej optaty za zywienie dzieci i przekazywanie jej rodzicom,

13) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora, zgodnie z
uUMow3g O prace i przepisami prawa

§45
Pracownicy obstugi

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:



1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci, gtdwnie w
zakresie higieny osobistej, zywienia i ubierania,

2) uczestniczenie w zajeciach zespotowych prowadzonych przez nauczyciela i pomoc
w ich organizowaniu i przeprowadzaniu (gry, zabawy, wycieczki, itp.)
2. Do zadan kucharza nalezy w szczegdlnosci:

1) przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkéw, zgodnie z normami
zywieniowymi

2) przestrzeganie norm ilosciowych i jakosciowych sporzgdzanych positkéw,

3) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w dokumentach
rozchodéw magazynowych, w tym dbanie o racjonalne ich zuzycie,

4) dbanie o sprzet kuchenny i czystos¢ pomieszczen kuchennych,

5) przestrzeganie przepisow bhp i p.poz oraz dyscypliny pracy,

6) branie udziatu w ustalaniu jadtospiséw,

7) pozostawianie z potraw przygotowanych dla dzieci préb zywnosciowych,

8) ponoszenie odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za wszystkie skutki wynikajgce
z nieprawidtowosci w przyrzgdzaniu i ztym gospodarowaniu artykutami
zywnosciowymi,

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora lub kierownika
gospodarczego, zgodnie z umowag o prace i przepisami prawa.

3. Do zadan pomocy kuchennej w szczegdlnosci nalezy:
1) pomaganie kucharzowi w przyrzgdzaniu positkdw,
2) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetu i naczyn kuchennych,

3) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora lub kierownika
gospodarczego, zgodnie z umowg o prace i przepisami prawa.

4. Do zadan woznej w szczegdlnosci nalezy:
1) utrzymanie czystosci na wyznaczonym terenie przedszkola,

2) otoczenie opieka dzieci, pomoc przy codziennych czynnosciach samoobstugowych i
higienicznych, wynikajgcych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,



3) dbanie o estetyczny wyglad pomieszczen,

4) informowanie przetozonych o wszelkiego rodzaju zauwazonych uszkodzeniach
sprzetu i instalacji

5) wydawanie positkdw dzieciom,
6) dbanie o nalezyty stan urzadzen, narzedzi, sprzetu gospodarczego i kuchennego
7) uzywanie przydzielonej odziezy ochronnej i roboczej,

8) pomaganie nauczycielowi podczas spaceréw i wycieczek, a takze w innych
zajeciach

wynikajgcych z rozktadu dnia i rozktadu pracy w przedszkolu,

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora lub kierownika
gospodarczego, zgodnie z umowa o prace i przepisami prawa.

5. Do zadan robotnika do prac ciezkich i lekkich w szczegdlnosci nalezy:
1) sprawowanie pieczy nad budynkiem przedszkola i ogrodem oraz catoscig sprzetu
przedszkolnego wraz z urzgdzeniami instalacyjnymi i technicznymi,

2) dokonywanie biezgcych napraw, usuwanie usterek, przeprowadzanie remontow
nie

wymagajgcych wiedzy fachowej,
3) zgtaszanie przetozonemu dostrzezonych usterek czy awarii,

4) ponoszenie odpowiedzialnosci cywilnej i karnej za skutki wynikte z
nieprzestrzegania

przepisdw bhp i p.poz.
5) otwieranie i zamykanie przedszkole zgodnie z rozktadem godzin ustalonym przez
dyrektora

6) sprawdzanie pomieszczenia przedszkolne oraz placu zabaw pod katem
bezpieczenstwa

7) utrzymywanie w czystosci ogrodu, podlewanie i dbanie o zielen,
8) zamiatanie i odsniezanie ciggdw pieszych oraz parkingu przedszkolnego,

9) wykonywanie innych czynnosci i zadan zleconych przez dyrektora lub kierownika
gospodarczego, zgodnie z umowag o prace i przepisami prawa.



Rozdziat 7

Prawa i obowigzki dzieci

§46

Prawa i obowigzki dzieci w przedszkolu

1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajgce z Konwencji Praw Dziecka.

2. Przedszkole respektuje prawo dziecka do wychowania i opieki odpowiedniej do wieku
i rozwoju, prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy.

3. Dziecko ma prawo aby tresci, metody i formy organizacyjne dostosowane byty do
jego mozliwosci psychofizycznych.

4. Dziecko ma prawo do wyrazania wtasnych mysli, do swobody wyznania.

5. Dziecko podporzgdkowuje sie regulaminom i wewnetrznym zasadom obowigzujgcym
w grupie,

6. Dziecku uswiadamia sie jego prawa i obowigzki oraz jasno okresla sie reguty ich
stosowania w przedszkolu.

7. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczeristwo, ochrone przed przemocg i poszanowanie
jego godnosci osobistej

1) w przypadku zauwazenia przez nauczyciela sladéw przemocy, molestowania,
nauczyciel powiadamia dyrektora, ten z kolei przeprowadza rozmowe z rodzicami, po czym
powiadamia odpowiednie organy, PCPR, Wydziat Rodzinny i Nieletnich Sadu Rejonowego,

8. Wszyscy pracownicy przedszkola zyczliwie i podmiotowo traktujg dzieci.
9. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo psychiczne i fizyczne wszystkim dzieciom.

10. W przedszkolu obowigzuje zakaz stosowania kar osmieszajgcych dziecko i naruszajgcych
poczucie godnosci.

11. Dziecko kulturalnie i szacunkiem odnosi sie do réwiesnikdw i osdb dorostych.
12. Dziecko szanuje godnos¢ i wolnos¢ drugiego cztowieka oraz jego nietykalnosé cielesna.

13. Dziecko respektuje polecenia nauczyciela.



§47
1. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy przyjetych do przedszkola w przypadku:
1) jednomiesiecznej nieobecnosci dziecka bez wczedniejszego zgtoszenia lub
usprawiedliwienia,
2) w sytuacji, gdy narazone jest zdrowie i zycie innych dzieci,
3) nie przestrzeganie przez rodzicéw statutu przedszkola.
2. Tryb postepowania w przypadku skreslenia z listy wychowankdéw:

1) ustalenie przyczyn i powoddw, z powodu ktérych dziecko nie powinno uczeszczac
do przedszkola,

2) poinformowanie na pismie rodzicéw o wszczeciu postepowania w celu skreslenia
dziecka z listy wychowankdéw przedszkola,

3) podjecie uchwaty o skresleniu dziecka z listy wychowankéw przedszkola,

4) pisemne poinformowanie rodzicéw o skresleniu dziecka z listy wychowankéw
przedszkola,

5) od decyzji o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw rodzicom przystuguje prawo
odwotania sie za posrednictwem dyrektora do organu prowadzgcego,

6) po ustalonym terminie odwotawczym dziecko skredla sie z listy wychowankoéw.
Rozdziat 8
Prawa i obowiazki rodzicéw
§48

1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Miedzynarodowg Konwencja
Praw Dziecka rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za ksztatcenie i wychowanie swoich dzieci.

2. Do podstawowych obowigzkdéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie statutu przedszkola,

2) wspotpraca z nauczycielami prowadzgcymi grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo- dydaktycznych rodziny i przedszkola,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow



4) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych,

5) przyprowadzanie do przedszkola zdrowego dziecka,

6) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to byc istotne dla jego bezpieczenstwa, oraz zdrowia i bezpieczenstwa innych dzieci i
pracownikéw przedszkola

7) bezzwtoczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka,

8) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie zakaznej, pozwalajgce na pobyt dziecka w przedszkolu,

9) zawiadamianie przedszkola o kazdorazowej nieobecnosci dziecka,

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez upowazniona osobe
zapewniajgcg dziecku bezpieczenstwo,

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola,

12) kontrolowanie, réwniez ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do
przedszkola, poniewaz przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za zgubione przedmioty
przyniesione do przedszkola,

13) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez nauczycieli,

14) bezzwtoczne informowanie przedszkole o zmianie telefony, adresu zamieszkania

rodzicow,

15) $ledzenie na biezgco informacji wystosowywanych do rodzicéw za pomoca poczty
elektronicznej lub ogtoszent umieszczanych na terenie przedszkola.

3. Rodzice majg prawo do:

1) zapoznania sie z realizowanymi w oddziale programami oraz zadaniami
wynikajgcymi z rocznego planu pracy oddziatu,

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepdw swojego dziecka,

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, w celu rozpoznawania przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy,

4) wybierania swojej reprezentacji w formie rad rodzicéw,

5) zapoznania sie ze statutem oraz innymi regulaminami, zarzagdzeniami i zasadami
obowigzujgcymi w przedszkolu,



6) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy oddziatu lub przedszkola,

7) otrzymania pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami i dziatalnoscig statutowaq przedszkola,

8) wspotorganizacji lub organizacji wspélnych spotkan z okazji uroczystosci, imprez
czy wydarzen w przedszkolu,

9) zapoznania sie z planowanym jadtospisem,

10) po zakonczeniu rekrutacji rodzice majg prawo uczestniczy¢ ze swoimi dzie¢mi w
zajeciach adaptacyjnych organizowanych przez przedszkole,

Rozdziat 9
Ceremoniat przedszkola
§49

1. Ceremoniat jest wewnetrznym zbiorem norm i zasad, dotyczgcych zachowania sie w czasie
uroczystosci przedszkolnych, ustanowionych i obowigzujgcych w przedszkolu.

2. Ceremoniat stanowi wykaz statych uroczystosci zbiorowych i grupowych.
3. Do tradycji przedszkolnej wpisane zostaty ponizsze uroczystosci:

1) pasowanie na przedszkolaka- spotkanie integracyjne,

2) mikotajki,

3) Wigilia,

4) bal karnawatowy,

5) Dzien Babci i Dziadka,

6) Swieto Rodziny- festyn rodzinny,

7) pozegnanie absolwentéw przedszkola

8) zakoniczenie roku szkolnego.



Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
§ 50

1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci w przedszkolu:
dzieci, rodzicéw, nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

2. Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie
umieszczenie kopii statutu w gabinecie dyrektora przedszkola,

3. Dokonywanie zmian w statucie.

1) tres$¢é poszczegdlnych postanowien statutu ulega zmianie wraz ze zmieniajgcymi sie
przepisami prawa,

2) do nowelizowania statutu uprawniona jest rada pedagogiczna,

4) dyrektor opracowuje jednolity tekst statutu z uwzglednieniem zmian,

2. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za realizacje tresci zawartych w statucie.
3. Tryb zatwierdzania statutu:

1) tres¢ statutu opiniuje rada rodzicéw,

2) statut uchwala rada pedagogiczna i okresla termin wejscia w zycie uchwaty,

4. Tryb zapoznawania z zapisami statutu:

1) rodzicow zapoznaje sie na ogélnych zebraniach i zapewnia sie im bezposredni
wglad w gabinecie dyrektora przedszkola,

2) nauczyciele majg bezposredni wglad do statutu.

3) tres¢ statutu umieszcza sie na stronie internetowej przedszkola oraz w Biuletynie
Informacji Publicznej



